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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ВЗИМАНИЮ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И 

УХОД ЗА ДЕТЬМИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Методические рекомендации по формированию и взиманию родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования в Республике Татарстан (далее - Методические рекомендации), 

определяют механизм формирования, установления, изменения и взимания родительской платы за 

присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных образовательных организациях. 

1.2. Порядок исчисления и взимания родительской платы за присмотр и уход за 

воспитанниками в дошкольной образовательной организации, реализующей основную 

образовательную программу дошкольного образования, устанавливается учредителем указанной 

организации. 

1.3. Настоящие Методические рекомендации распространяются на следующие виды 

дошкольных образовательных организаций: 

детский сад, 

детский сад общеразвивающего вида, 

детский сад присмотра и оздоровления, 

детский сад комбинированного вида, детский сад компенсирующего вида, 

центр развития ребенка. 

1.4. Порядок исчисления и взимания родительской платы за присмотр и уход за 

воспитанниками в дошкольной образовательной организации, реализующей основную 

образовательную программу дошкольного образования, определенный в настоящих Методических 

рекомендациях, распространяется на образовательные организации для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста (начальная школа - детский сад, прогимназия). 

 

2. Порядок исчисления, установления и изменения размера 

родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками 

в дошкольных образовательных организациях 

 

2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования, устанавливается на одного воспитанника дошкольной образовательной организации в 

зависимости от вида дошкольной образовательной организации. 

2.2. Размер родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных 

образовательных организациях включает в себя затраты на присмотр и уход за воспитанниками в 

дошкольных образовательных организациях. 

Для семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, размер родительской платы 

составляет 50 процентов от размера вышеуказанных затрат. 

2.3. Родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных образовательных 

организациях не взимается с родителей за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами 

и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, 

посещающими дошкольные образовательные организации. 

2.4. Родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, 

подлежит уменьшению на величину расходов на обеспечение воспитанников питанием в период 

отсутствия воспитанника в дошкольной образовательной организации. Величина расходов на 

обеспечение воспитанников питанием принимается равной величине расходов на приобретение 

продуктов питания, включаемых в норматив финансовых затрат на присмотр и уход за 



воспитанниками в дошкольных образовательных организациях. 

2.5. В случае выбытия воспитанника из дошкольной образовательной организации 

родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольной образовательной 

организации за текущий месяц возврату не подлежит. 

2.6. При переводе воспитанника из одной дошкольной образовательной организации в другую 

родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольной образовательной 

организации подлежит возврату за оставшееся число дней текущего месяца после перевода 

воспитанника. 

2.7. В размере родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольной 

образовательной организации, реализующей основную образовательную программу, подлежат 

выделению затраты, относящиеся к присмотру и уходу, в том числе стоимость продуктов питания, 

покрываемая за счет родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных 

образовательных организациях. 

2.8. Размер родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных 

образовательных организациях подлежит досрочному пересмотру в течение периода действия в 

случае изменения в установленном порядке величины норматива финансовых затрат на присмотр и 

уход за воспитанниками в дошкольных образовательных организациях. 

 

3. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход 

за воспитанниками в дошкольных образовательных организациях 

 

3.1. Родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольной образовательной 

организации вносится ежемесячно не позднее десятого числа текущего месяца. 

3.2. В случае невнесения родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в 

дошкольной образовательной организации в течение двух недель после установленного срока 

указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством. 

3.3. Возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в 

дошкольной образовательной организации производится на основании подачи заявления родителем 

(законным представителем) воспитанника руководителю дошкольной образовательной организации, 

которое может быть подано до истечения одного года со дня внесения родительской платы. 

3.4. Возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в 

дошкольной образовательной организации производится в течение двух недель со дня подачи 

заявления родителем (законным представителем) воспитанника руководителю дошкольной 

образовательной организации. 

 


